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Protokot Nr 3/2024
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Powiatu Mlawskiego
odbytego w dniu 14 pazdziernika 2024 roku,
pod przewodnictwem
Pani Anny Mieszczynskiej - Przewodniczacej Komisji

Punkt 1
Otwarcie posiedzenia.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Otworzyt trzecie posiedzenie Komisji, powitat czlonkow Komisji i zaproszonych gosci.

Punkt 2
Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Poinformowal, ze w posiedzeniu uczestniczy 2 cztonkéw Komisji, wobec czego obrady sa
prawomocne.

Punkt 3
Przyjecie protokolow: Nr 1/2024 i Nr 2/2024 z posiedzenia Komisji.

Komisja przyjeta protokot Nr 1/2024 i protokot Nr 2/2024 z posiedzenia Komisji.

Punkt 4
Uchwalenie porzadku obrad.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

. Otwarcie posiedzenia.

. Stwierdzenie prawomocnos$ci obrad.

. Przyjecie protokotéw: Nr 1/2024 i Nr 2/2024 z posiedzenia Komisji.
. Uchwalenie porzadku obrad.

. Wybor Przewodniczacego Komisji.

. Rozpatrzenie skargi na Dyrektora ZOW w Mtawie.

. Rozpatrzenie skargi na Dyrektora SPZOZ w Mlawie.

. Rozpatrzenie skargi na Dyrektora SPZOZ w Mtawie.

. Zapytania i wolne wnioski.

10. Zamknigcie posiedzenia.
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Komisja jednogtosnie przyjeta porzadek obrad zaproponowany przez Wiceprzewodniczacego.

1



Punkt 5
Wybor Przewodniczacego Komisji.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zaproponowal na Przewodniczaca Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji radng Panig Anng
Mieszczynska.

Radna Pani Anna Mieszczynska wyrazita zgode na kandydowanie.

Komisja jednogtosnie (2 glosami za) wybrala na Przewodniczacg Komisji Skarg, Wnioskow
I Petycji Panig Ann¢ Mieszczynska.

Punkt 6
Rozpatrzenie skargi na Dyrektora ZOW w Mlawie.

Pan L.ukasz Deptuta — Dyrektor ZOW w Mtawie

Poinformowal, Zze w dniu 25 wrze$nia 2024 roku do Starostwa Powiatowego w Mlawie
wptynela skarga ztozona przez Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radzanowie na dzialanie Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Mtawie.
Przedmiotem skargi jest odmowa udzielenia wsparcia osobie — mieszkanki gminy Radzanow,
ktéra znalazia si¢ trudnej sytuacji zyciowej, a konkretnie odmowa udzielenia schronienia
w Zespole Osrodkoéw Wsparcia w Mlawie. Wyjasniajac powiedzial, Zze otrzymat informacje od
Przewodniczacej Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radzanowie,
ze klientka zglosita si¢ o pomoc oraz, ze kobieta ta przebywa na oddziale - detoks. Dyrektor
ZOW w Mlawie powotat zespdt konsultacyjny, majacy na celu omoéwienie trudnej sytuacji
klientki (z kart informacyjnych wynikato, iz klientka byta pod opieka specjalistow, miata mysli
samobojcze — leczyla si¢ psychiatrycznie, jednak nie przyjmowata lekow). Klientka z gminy
Radzanow byta juz mieszkanka ZOW w Milawie w styczniu biezacego roku. Zespot
szczegotowo omowit sytuacje klientki 1 podjat decyzje o odmowie przyjecia. Przy pobycie
klientki w styczniu biezagcego roku stworzono plan pracy z ta osobg, aby mogta si¢
usamodzielni¢, odseparowac od sprawcy przemocy. Trafita do Osrodka po interwencji policji
z powodu przemocy. Z automatu zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty. Niestety osoba
ta ztozyla podanie 1 opuscita Osrodek na wlasng prosbe (miata wréci¢, natomiast nie wrocita —
ztamata regulamin).

Pani Joanna Marcinkowska — Z-ca Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i Biura Rady Powiatu

Zapytala, czy podczas pobytu klientki na detoksie sprawca przemocy wobec klientki przebywat
w domu?

Pan L.ukasz Deptuta — Dyrektor ZOW w Mtawie

Odpowiedziat, ze z informacji uzyskanych od Przewodniczacej Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Radzanowie wynikato, ze partner klientki
przebywa w wigzieniu.

Pani Joanna Marcinkowska — Z-ca Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i Biura Rady Powiatu



Zapytala, czy w czasie, gdy Przewodniczagca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radzanowie zglaszata potrzebe przyjecia w hostelu ZOW w Miawie
przebywaly inne osoby?

Pan L.ukasz Deptuta — Dyrektor ZOW w Mtawie

Odpowiedziat, ze tak (jedna osoba po przemocy, jedna osoba ci¢zarna z dzieckiem
autystycznym). Trudno byto przewidzie¢ jak wspomniana klientka mogtaby reagowaé po
opuszczeniu oddziatu psychiatrycznego. ZOW musi dba¢ o wszystkich mieszkancow hostelu.

Pani Joanna Marcinkowska — Z-ca Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i Biura Rady Powiatu

Zapytala, czy w tym przypadku przekazane byly tej kobiecie wskazowki, gdzie moze zwrdcié
si¢ o pomoc?

Pan L.ukasz Deptuta — Dyrektor ZOW w Mtawie

Odpowiedzial, ze tak. Kobieta nie zostala bez pomocy. Dyrektor ZOW poinformowat
Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Radzanowie
po spotkaniu zespotu konsultacyjnego 0 znalezieniu dla tej kobiety catodobowego Osrodka
Terapii Uzaleznien - dziennego. Kobieta ta byla juz na terapii zajeciowej na ulicy Mariackiej
w Mtawie, ktorej nie ukonczyta. Z pomocy proponowanego Osrodka rowniez nie skorzystata.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny

Powiedzial, ze zgodnie ze statutem Zespotu Osrodkow Wsparcia Mlawie w strukturze Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Mtawie funkcjonuje: Osrodek Interwencji Kryzysowej i Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej. Art. 47 ust 1 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory odnosi si¢ do Osrodkow Interwencji Kryzysowej stwierdza, iz interwencja
kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dzialan podejmowanych na rzecz osé6b i1 rodzin
bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie rownowagi
psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu

reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnos$ci psychospoteczne;.

Jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, ktére specjalizuja si¢ w dzialaniach
interwencyjnych, sg osrodki interwencji kryzysowe;.

Interwencje kryzysowe podejmowane przez osrodki polegaja w szczegodlnosci na udzieleniu
wsparcia osobie lub rodzinie dotknig¢tej traumatycznym wydarzeniem. Pomoc koncentruje si¢
na analizie aktualnej sytuacji oraz poszukiwaniu metod pozwalajacych przezwycigzy¢ trudng
sytuacje.

Poniewaz status osrodkow interwencji kryzysowej nie jest normowany ustawowo ani na
poziomie aktéw wykonawczych do ustawy o pomocy spotecznej, zasady przyjmowania do tych
placowek powinny by¢ regulowane aktami typu statut iregulamin. W Zespole Osrodkow
Wsparcia w Mtlawie obowigzuje Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwatla z dnia 13
wrzes$nia 2023 r. Zarzagdu Powiatu Miawskiego Nr 1309/2023. Zgodnie z §23 regulaminu
Zesp6t Konsultacyjno — Wspierajacy Zespotu Os$rodkéw Wsparcia ma charakter
interdyscyplinarny. W jego sktad moga wchodzi¢: psycholodzy, terapeuci, pracownicy socjalni,
pedagodzy, psychoterapeuta, konsultant prawny oraz inni specjaliSci pozostajacy
w zatrudnieniu w Zespole Osrodkéw Wsparcia i pelnigcy dyzur w ustalonym czasie pracy.
Zespot zwolany jest doraznie przez Dyrektora w sytuacji wymagajacej omowienia sytuacji
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danego klienta i podjecia dziatan dotyczacych udzielenia stosownego wsparcia, w tym decyzji
o udzieleniu calodobowego schronienia. Taki zespo6t zostal powotany w celu analizy sytuacji
osoby, o ktorej mowa w skardze na dyrektora. Zespodt ten po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i analizie dokumentéw stwierdzil, iz osoba wskazana w skardze postanowita
odmoéwié przyjecia tej osoby do hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej. W tej sytuacji
dyrektor dziatat zgodnie z regulaminem organizacyjnym i ustaleniami powotanej do takich
sytuacji komis;ji.

Natomiast powodem nie przyjecia osoby wskazanej w skardze do hostelu Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia byt brak zagrozenia ze strony osoby stosujacej przemoc oraz bezpieczenstwo
pozostatych mieszkancoéw hostelu. Nalezy zaznaczy¢, iz mieszkanka gminy Radzanow byta juz
klientka hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej i ztamala regulamin i nie ukonczyta procesu
terapii uzaleznien.

Zgodnie z §1 ust 1 pkt 1 lit b Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki spotecznej z dnia 20
czerwca 2023 r. w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych
wobec 0s0b zatrudnionych w tych osrodkach standard podstawowych ustug $§wiadczonych
przez specjalistyczny o$rodek wsparcia dla 0osob doznajacych przemocy domowej, obejmuje
ochron¢ osoby doznajacej przemocy domowej przed osobg stosujaca przemoc domowa.
Komisja na czele z Dyrektorem ustalita, iz zagrozenie ze strony osoby stosujacej przemoc nie
wystepuje, gdyz osoba ta zostata osadzona w zaktadzie karnym.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji jednoglos$nie uznata skarge za bezzasadng i rekomenduje
do Rady Powiatu 0 uznaniu skargi za bezzasadna, podejmujac Uchwate Nr 5/2024.

Punkt 7
Rozpatrzenie skargi na Dyrektora SPZOZ w Mlawie.

Pan Krzysztof Lubifski — Pelnomocnik Dyrektora ds. Analiz i Kontroli

Poinformowal, ze sprawa rozpoczela si¢ od dwoch notatek, ktore wptynety do Dyrekeji
szpitala. Jedna notatka wptyneta 23 lutego 2024 roku od osoby, ktéra nadzoruje prace
kierowcow (0soba administracyjna), kolejna wptyneta 27 lutego 2024 roku od osoby, ktora
bezposrednio stwierdzita fakty opisujac je w jednej notatce.

Pan Tomasz Siwko — p.o. Dyrektora SPZOZ w Mtawie

Dodat, ze osoba dokonujaca zlozenia notatki 27 lutego jest jednoczesnie koordynatorem —
nadrzedng osobg, ktora koordynuje prace ratownictwa medycznego i1 szpitalnego oddziatu
ratunkowego, lekarz.

Pan Krzysztof Lubinski — Pelnomocnik Dyrektora ds. Analiz i Kontroli
Kontynuujgc powiedzial, ze byly to zgloszenia o probie dokonania czynu. Jest doktadnie
opisane w jaki sposob przebiegata dana sytuacja i interwencja dotyczaca zdarzenia.

Pan Tomasz Siwko — p.o. Dyrektora SPZOZ w Mtawie




Powiedzial, ze zostaly stwierdzone fakty, ktore $wiadczg o tym, iz wskazana osoba probowata
lub dokonata zlewu, pobrania paliwa.

Pani Joanna Marcinkowska — Z-ca Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego, Spraw
Obywatelskich i Biura Rady Powiatu

Zapytala, czy udowodniono temu panu, ze przejechane kilometry w stosunku do faktycznie
zuzytego paliwa nie zgadzajg si¢?

Pan Krzysztof Lubinski — Pelnomocnik Dyrektora ds. Analiz i Kontroli

Odpowiedzial, ze po przeprowadzonych czynnosciach ustalono, ze nie stwierdzono
brakujacego paliwa w zwigzku z czym nie mozna bylo postawi¢ zarzutu. Jednakze zachowanie
osoby ktorej dotyczy sprawa w omawianej sytuacji odbiegato od norm, co §wiadczy¢ moze, iz
mogto doj$¢ do kradziezy paliwa, badz proby kradziezy. Po tym zdarzeniu prowadzone byty
rozmowy z osoba, ktora brata udzial w tym zdarzeniu 1 6wczesnym Dyrektorem szpitala
w Miawie, panem Waldemarem Rybakiem. Wyniki tych rozmoéw nie sa znane. Zostat ztozony
whniosek przez osobe skarzacg o dostepie do informacji publicznej. Po calej tej sytuacji 0soba
skarzaca przebywata dluzszy czas na zwolnieniu lekarskim i nie bylo mozliwos$ci konfrontacji
z nig w tej danej sprawie.

Pani Anna Mieszczynska — Przewodniczaca Komisji
Zapytala, czy osoba, ktorej ta sprawa dotyczy poszta na zwolnienie lekarskie od razu po
zaistniatej sytuacji z paliwem?

Pan Tomasz Siwko — p.o. Dyrektora SPZOZ w Mtawie

Odpowiedziat, ze tak. Pod koniec sierpnia 0soba ta ztozyta dokumenty po$wiadczajace, iz jest
juz zdrowa 1 zglosila gotowos¢ do pracy. Osoba ta byta zatrudniona na umowg zlecenie, ktora
konczy si¢ z dniem 31 pazdziernika 2024 roku.

Pan Krzysztof Lubinski — Pelnomocnik Dyrektora ds. Analiz i Kontroli

Powiedzial, Ze 1 sierpnia wptyneta do szpitala informacja pracownikéw SOR 1 dziatu transportu
szpitala w Mlawie o wyrazeniu negatywnego zdania o omawianym pracowniku. W ztozonej
skardze przez skarzacego jest opisana sytuacja, ktora miala miejsce, natomiast w szczegotach
rozni si¢ od stanu faktycznego, co $wiadczy o nieprawdzie.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Powiedzial, Ze ta sprawa powinna od razu zosta¢ zgtoszona na policje.

Pan Tomasz Siwko — p.o. Dyrektora SPZOZ w Mtawie

Powiedzial, ze 6wczesny Dyrektor szpitala podjat decyzje, iz nie bgdzie sprawa zglaszana na
policje, a sprawe wyjasni sam ze wskazanym pracownikiem.

Uwaza, ze wniosek o udostepnienie informacji publicznej, ktdry ztozyta osoba skarzaca nie jest
prawidlowym, gdyz informacje, ktore chce uzyskaé nie sg publiczne, a prywatne. Niemniej
jednak skarzacy otrzymal odpowiedZ na pytanie. Mimo to nadal ponawia swoje wnioski.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny
Powiedzial, ze omawiana skarga jest ewidentng skarga na owczesnego Dyrektora SPZOZ
w Miawie Pana Waldemara Rybaka. Samo postepowanie toczy si¢ od lutego 2024 roku.




Przepisy nie reguluja w jakim trybie pracodawca ma dziata¢ w sytuacji, gdy wystapi
podejrzenie kradziezy - wewngtrzne wyjasnienie sprawy kradziezy. Kodeks postepowania
administracyjnego nie ma w tym przypadku zastosowania, gdyz nie ma wydawanych zadnych
decyzji administracyjnych. Formalnie wptyngty wnioski o udostgpnianie informacji publiczne;j.
Podnoszone zarzuty w skardze dotycza nie udostgpnienia pracownikowi materiatéw
z prowadzonego postepowania dotyczacego jego osoby. Skarzacy jednocze$nie wskazuje na
swoje watpliwosci co do prawidtowosci prowadzonego postepowania przez Dyrektora SPZOZ
w Miawie. Zgodnie z art. 13 ustawy o dostepie do informacji publicznej udostepnianie
informacji publicznej na wniosek nastgpuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14
dni od dnia zlozenia wniosku. W judykaturze powszechna jest wyktadnia, zgodnie z ktora
terminy z przepisoéw art. 13 u. d. i. p dotycza kazdej formy zatatwienia wniosku — a zatem nie
tylko czynnosci udostgpnienia informacji publicznej, czynnosci powiadomienia
wnioskodawcy, ze zadana informacja nie stanowi informacji publicznej (z wyjasnieniem
przyczyn takiej kwalifikacji), badZ powiadomienia, Ze organ nie posiada informacji publicznej
lub obowigzuje inny tryb dostepu, ale takze wydania decyzji o odmowie jej udostepnienia.
Bezczynno$¢ organu w zakresie udostepnienia informacji publicznej wystapi wowczas, gdy
zobowigzany do udzielenia tej informacji podmiot, bedacy w jej posiadaniu, nie podejmuje w
przewidzianym w ustawie terminie odpowiednich czynno$ci, m.in. nie udostepnia informacji
w formie czynno$ci materialno-technicznej lub nie wydaje decyzji o odmowie jej udzielenia,
badz tez w przypadku, gdy informacja publiczna nie moze by¢ udostgpniona w sposéb lub
w formie okreslonych we wniosku, nie wydaje decyzji o umorzeniu postgpowania zgodnie
zart. 14 ust. 2 u. d. i. p. Nie budzi zatem watpliwosci, ze ,,Bezczynno$é podmiotu obowigzanego
do rozpoznania wniosku ma miejsce wowczas, gdy organ w terminach wskazanych w art. 13
ust. 1 w zwigzku z ust. 2 u. d. i. p., nie komunikuje stronie w zaden sposob, jak zakwalifikowat
zadanie, jak zamierza w stosunku do niego procedowac oraz tego, co strona powinna uzupetnic,
wyjasni¢ 1 wskaza¢, aby nada¢ wnioskowi prawidlowy bieg, ewentualnie (gdy powziat
watpliwosci) nie wzywa strony do okreslenia rodzaju trybu, w jakim wystepuje ona
o udostepnienie informacji publicznej”. Dyrektor SPZOZ w Mtawie wnioskow nie rozpoznat
w zadnej formie przewidzianej do zatatwienia takiego wniosku.

Kolejny podnoszony zarzut w skardze dotyczy niewlasciwego przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego. Skarzacy powotuje si¢ tu na przepisy ustawy o dostgpie do
informacji publicznej 1 zarzuca nie nieudostgpnienie w terminie przewidzianym w w/w ustawy
przez Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miawie —
materialdow dotyczacych prowadzonego postgpowania dotyczacego jego osoby oraz kodeks
postepowania administracyjnego.

W zakresie prowadzonego postgpowania wyjasniajacego nalezy uszczegdtowic, iz przepisy nie
wskazuja w jaki sposob podmiot u ktorego zaistnialo takie zdarzenia ma prowadzi¢
postepowanie wyjasniajace w danej sprawie. Kierownik jednostki podejmuje kroki wedtug
wlasnego uznania celem wyjasnienia zdarzenia majacego miejsce na terenie tej jednostki Nie
maj3 tu zastosowania przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego. Zgodnie z art. 1 kpa
Kodeks postepowania administracyjnego normuje:

1) postgpowanie przed organami administracji publicznej w nalezacych do wlasciwosci tych
organdéw sprawach indywidualnych rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnych albo
zatatwianych milczaco;



2) postepowanie przed innymi organami panstwowymi oraz przed innymi podmiotami, gdy sa
one powotane z mocy prawa lub na podstawie porozumien do zatatwiania spraw okreslonych
w pkt 1;

3) postgpowanie w sprawach rozstrzygania sporéw o wlasciwos$¢é miedzy organami jednostek
samorzadu terytorialnego i organami administracji rzadowej oraz migdzy organami i
podmiotami, o ktorych mowa w pkt 2;

4) postepowanie w sprawach wydawania zaswiadczen;

5) naktadanie lub wymierzanie administracyjnych kar pieni¢znych lub udzielanie ulg w ich
wykonaniu;

6) tryb europejskiej wspotpracy administracyjne;.

Nie mniej jednak jezeli w zakresie postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez
kierownika jednostki wptywa wniosek o udostepnienie informacji publicznej to podmiot ten
taki wniosek jest zobowigzany rozpozna¢ wedtug zasad wskazanych powyzej, czego Dyrektor
nie uczynit.

Zgodnie z art. 46 ust 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg ponosi kierownik tj. Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ktorym w czasie ztozenia wniosku byt
Waldemar Rybak i prowadzit postepowanie wyjasniajace. Odpowiedzialno$¢ te nalezy wigzaé
z definicja ustawowg kierownika podmiotu leczniczego zawartg w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy
o dziatalnosci leczniczej, zgodnie z ktorym jest nim osoba uprawniona do kierowania nim oraz
do reprezentowania go na zewnatrz. Dzialania i zaniechania kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorca jako organu osoby prawnej s3 przypisywane tej osobie. Kierownik
podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca w ramach uprawnien do zarzadzania tym
pomiotem odpowiedzialny jest za wlasciwa jego strukture umozliwiajaca wiasciwe
wykonywanie zadan tego podmiotu.

Pan Mariusz Chmielak — Wiceprzewodniczacy Komisji
Zapytal, jak rozumie¢ skarge na kierownika podmiotu leczniczego w przypadku, kiedy jest
zmiana na tym stanowisku?

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny
Odpowiedzial, ze jest cigglo$¢ kierowania, w zwigzku z czym rozpatrywana jest skarga na
kierownika jednostki bez wzgledu na to kto jest nim personalnie.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji jednogtosnie uznata, ze skarga na d6wczesnego Dyrektora
SPZOZ w Mtawie — Pana Waldemara Rybaka jest zasadna i rekomenduje do Rady Powiatu
o uznaniu skargi za zasadng, podejmujgc Uchwate Nr 6/2024.

Punkt 8
Rozpatrzenie skargi na Dyrektora SPZOZ w Mlawie.

Pan Krzysztof Cybulski — Radca Prawny




Poinformowat, ze w dniu 27 wrzesnia 2024 roku do Starostwa Powiatowego w Miawie
wplyneta skarga zlozona przez pracownika szpitala na dzialanie Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mlawie. Przedmiotem skargi jest naruszenie
przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej przez
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mlawie, a konkretnie nie
rozpatrzenia wniosku ztozonego w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej przez
skarzacego.

Stosowne do art. 13 ustawy o dostgpie do informacji publicznej udost¢pnianie informacji
publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku. W judykaturze powszechna jest wyktadnia, zgodnie z ktérg terminy
z przepisow art. 13 u. d. i. p. dotycza kazdej formy zatatwienia wniosku — a zatem nie tylko
czynno$ci udostgpnienia informacji publicznej, czynno$ci powiadomienia wnioskodawcy, ze
zadana informacja nie stanowi informacji publicznej (z wyjasnieniem przyczyn takiej
kwalifikacji), badZ powiadomienia, Ze organ nie posiada informacji publicznej lub obowigzuje
inny tryb dostepu, ale takze wydania decyzji o odmowie jej udostepnienia. Bezczynno$¢ organu
w zakresie udostepnienia informacji publicznej wystapi wowczas, gdy zobowigzany do
udzielenia tej informacji podmiot, bedacy w jej posiadaniu, nie podejmuje w przewidzianym w
ustawie terminie odpowiednich czynno$ci, m.in. nie udostgpnia informacji w formie czynnosci
materialno-technicznej lub nie wydaje decyzji o odmowie jej udzielenia badz tez w przypadku,
gdy informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w sposob lub w formie okreslonych we
wniosku, nie wydaje decyzji o umorzeniu postgpowania zgodnie z art. 14 ust. 2 u. d. i. p. Nie
budzi zatem watpliwosci, ze ,,Bezczynnos¢ podmiotu obowigzanego do rozpoznania wniosku
ma miejsce wowczas, gdy organ w terminach wskazanych w art. 13 ust. 1 w zwigzku z ust. 2
u. d. i. p., nie komunikuje stronie w zaden sposob, jak zakwalifikowat zadanie, jak zamierza w
stosunku do niego procedowac oraz tego, co strona powinna uzupetnié, wyjasni¢ i wskazac,
aby nada¢ wnioskowi prawidlowy bieg, ewentualnie (gdy powziat watpliwosci) nie wzywa
strony do okre$lenia rodzaju trybu, w jakim wystgpuje ona o udostgpnienie informacji
publicznej”. Dyrektor SPZOZ w Mtawie wnioskOw nie rozpoznal w zadnej formie
przewidzianej do zatatwienia takiego wniosku.

Zgodnie z art. 46 ust 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcg ponosi kierownik tj. Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ktorym w czasie ztozenia wniosku byt
Waldemar Rybak i prowadzit postgpowanie wyjasniajace. Odpowiedzialno$¢ t¢ nalezy wigzac
z definicja ustawowg kierownika podmiotu leczniczego zawartg w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o
dziatalnosci leczniczej, zgodnie z ktorym jest nim osoba uprawniona do kierowania nim oraz
do reprezentowania go na zewnatrz. Dziatania 1 zaniechania kierownika podmiotu leczniczego
niebedacego przedsigbiorcg jako organu osoby prawnej sg przypisywane tej osobie. Kierownik
podmiotu leczniczego niebgdacego przedsiebiorcg w ramach uprawnien do zarzadzania tym
pomiotem odpowiedzialny jest za wlasciwg jego strukture umozliwiajacg wlasciwe
wykonywanie zadan tego podmiotu.

Komisja Skarg, Wnioskow 1 Petycji jednoglos$nie uznata, ze skarga na d6wczesnego Dyrektora
SPZOZ w Mtawie — Pana Waldemara Rybaka jest zasadna i rekomenduje do Rady Powiatu
o uznaniu skargi za zasadng, podejmujac Uchwate Nr 7/2024.



Punkt 9
Zapytania i wolne wnioski.

Pytan i wnioskow nie zgloszono.

Punkt 10
Zamknigcie posiedzenia.

Pani Anna Mieszczynska — Przewodniczaca Komisji
Zamkneta trzecie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji, podzigkowala radnym
1 zaproszonym go$ciom za udzial w posiedzeniu.

Przewodniczaca Komisji

Anna Mieszczynska

Sporzadzita:
Agnieszka Wisinska
04.11.2024 r.



