Zalacznik

do Uchwaly Nr 218/2024
Zarzadu Powiatu Mtawskiego
z dnia 20.12.2024r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA I OBSLUGI ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
KIEROWANYCH DO ZARZADU POWIATU MLAWSKIEGO
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Procedura przyjmowania i obstugi zgloszen zewnetrznych kierowanych do Zarzadu Powiatu
Mtawskiego oraz podejmowania dzialan nastepczych, zwana dalej "procedurg zgloszen
zewnetrznych", okre§la zasady dokonywania zgloszen naruszen prawa, obstugi zgloszen
1 podejmowania dziatan nastgpczych w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow.

§ 2.

System przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie naruszen prawa za posrednictwem
dostepnych kanalow komunikacji, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgloszenia oraz w sposOb zapewniajacy ochrone sygnalisty przed dziataniami o charakterze
odwetowym, dyskryminacyjnym Iub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania

w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§ 3.

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

2) Organie— rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Mtawskiego;

3) Staroscie — rozumie si¢ przez to przewodniczacego organu, kierownika urzedu;
zwierzchnika stuzbowego pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Mtawie;

4) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Mlawie;

5) Podmiocie prawnym — rozumie si¢ przez to podmiot prywatny lub publiczny;

6) Naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obej$cie prawa;

7) Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejsza Procedure przyjmowania i obstugi zgloszen
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zewnetrznych kierowanych do Zarzadu Powiatu Miawskiego oraz podejmowania dziatan
nastepczych;

8) SygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca;

9) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub w ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazang w zgtoszeniu jako
osobe, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa,

11) Zgtoszeniu zewngtrznym — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa kierowang
do Zarzadu Powiatu Mtawskiego, w zakresie okreslonym w art. 3 ust. 1 ustawy, dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji;

12) Wstepnej weryfikacji — rozumie si¢ przez to ustalanie czy zgloszenie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa oraz ustalenie czy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
wlasciwosci Zarzadu Powiatu Mtlawskiego, a jezeli nie — ustalenie organu publicznego
wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

13) Rejestrze - rozumie si¢ przez to rejestr prowadzony zgodnie z art. 46 ustawy;

14) Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to dziatania, ktére prowadza do pogorszenia
sytuacji sygnalisty, wyrzadzaja mu krzywde lub szkode¢ oraz podjete zostaty w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem,;

15) Dziataniu nastepczym - rozumie si¢ przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia;

16) Informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczace proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

17) Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na temat
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planowanych lub podjetych dziatan nast¢pczych i powoddéw takich dziatan;

18) Kontekscie zwigzanym z pracg - przeszte, obecne lub przyszle dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub pekienia funkcji lub pelnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ do§wiadczenia dziatan odwetowych.

19) Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publiczne;.

Rozdzial 2
Sygnalista

§ 4.
1. Zgloszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktora uzyskata informacje o naruszeniu

prawa.

2. Sygnalista podlega ochronie okre§lonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow, od chwili dokonania zgloszenia.

3. Organ zapewnia ochrone sygnalisty poprzez:

1) ochrong tozsamosci, chyba ze organ otrzyma od sygnalisty wyrazng zgod¢ na ujawnienie
danych;

2) jezeli zgloszenie dotyczy innych osob, organ zapewni takze ochron¢ poufnosci ich
tozsamosci;

3) udzial w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych osob, posiadajacych fachowa
wiedze na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz umiejetnosci

wypetniania powierzonych zadan, ktére zostaly zobligowane do zachowania poufnosci,

takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu wspoétpracy;

4) zapewnienie, ze dost¢p do danych sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem,
beda miaty tylko uprawnione osoby, ktore zostaly przeszkolone w zakresie zapewnienia

ochrony sygnalistow;
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5) ochrong przed dzialaniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami,

w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Warunkiem objecia ochrong jest uzasadnienie/wykazanie kontekstu zwigzanego z pracg oraz
dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢ ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacj¢ o naruszeniu

prawa.

5. W przypadku podjgcia wobec sygnalisty dziatan odwetowych, sygnalista ma prawo do
odszkodowania (w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zado$¢uczynienia.

6. Na zadanie sygnalisty organ wydaje zaswiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega
ochronie przed dziataniami odwetowymi przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.

7. W uzasadnionych przypadkach i w granicach wlasciwosci dziatania organu, organ inicjuje
1 prowadzi dzialania zmierzajace do poniesienia odpowiedzialno$ci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, przez osoby, ktorym zostalo udowodnione
podejmowanie jakichkolwiek dzialan odwetowych wzgledem sygnalisty, osoby pomagajace;j

w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.
8. Zasady ochrony przed dzialaniami odwetowymi reguluje Rozdziat 4.

9. Przepisy dotyczace ochrony sygnalisty oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi stosuje
si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z

sygnalista.
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Rozdzial 3

Przedmiot i zasady dokonywania zgloszenia zewnetrznego

§ 5.

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa.

. Zgloszenia zewng¢trzne dotycza naruszen prawa, o ktérych mowa w art 3 ust. 1 ustawy.

. Zgloszenia zewng¢trzne, to takie, ktore moga ujawniaé przypadki naruszen prawa lub

nieprawidlowos$ci w sytuacji, gdy sygnalista nie ma zaufania do wewngtrznego systemu
zglaszania nieprawidtowosci lub system ten nie funkcjonuje w organizacji, ktorej zgloszenie

dotyczy (np. zatrudniajacej ponizej 50 pracownikow).

. Zgloszenie zewngtrzne, to takie ktore dotyczy dziatalnosci organu lub podmiotu prawnego —

jesli sygnalista jest lub byl pracownikiem tego albo innego organu lub podmiotu albo
uzyskal informacje¢ o naruszeniu prawa w zwigzku z innym kontaktem zawodowym

z organem lub podmiotem.

. Informacja o sposobie dokonywania zgloszen zewnetrznych udostgpniana jest na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mtlawie. Zakres i miejsce

udostepnienia informacji reguluje Rozdziat 7.

§ 6.

Organ pisemnie upowaznia spo$rod pracownikow urzedu, wyznaczonych przez Staroste,
osoby uprawnione do:

przyjmowania zgltoszen zewnetrznych za posrednictwem kanatéw komunikacji;
dokonywania wstepnej weryfikacji zgltoszen zewnetrznych;

podejmowania dzialan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

kontaktu z sygnalista, w celu przekazywania informacji zwrotnych i w razie potrzeby
zwracania si¢ o wyjasnienia, lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w posiadaniu
sygnalisty;

przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszen

zewnetrznych.
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§7.

Zgloszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane w formie ustnej badz pisemne;.

Zgloszenia zewnetrzne w formie ustne;j:

przyjmowane sg podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia zawnioskowania o spotkanie przez sygnalistg;

zgloszenie jest dokumentowane w formie sporzadzonego przez upowaznionego pracownika
protokotu przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa;

protokot zawiera informacje dotyczace zgloszenia zewngtrznego, wskazane w § 9;
sygnalista podpisuje tres¢ protokolu potwierdzajac, ze tres¢ protokotu jest zgodna z jego
zgloszeniem.

Zgloszenia zewnetrzne w postaci pisemne;j:

w formie pisemnej w postaci elektronicznej przekazuje sie na adres poczty elektroniczne;:
zgloszenia.zarzad@powiatmlawski.pl

formie pisemnej w postaci papierowej przesyla si¢ na adres: Zarzad Powiatu Mlawskiego
ul. Wiladyslawa Stanistawa Reymonta 6, 06-500 Mlawa, z dopiskiem "ZGLOSZENIE
ZEWNETRZNE do Zarzadu Powiatu Mlawskiego - do rak wlasnych".

Zgloszenia zewngtrzne stanowig przesyiki, ktére nie sg otwierane przez punkt kancelaryjny
1 nie podlegaja rejestracji w rejestrze przesytek wptywajacych do urzedu.

W przypadku, gdy zgloszenie zewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika urzedu, pracownik ten jest obowigzany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia zewnetrznego lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie zewnetrzne;

niezwlocznego przekazania zgloszenia zewnetrznego do upowaznionego pracownika;

- bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu, z zastrzezeniem § 10 ust. 9.

§8.
Nie wprowadza si¢ mozliwo$ci przyjmowania zgtoszen anonimowych tj. nie zawierajacych
danych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.
Zgloszenia, ktore wptyng anonimowo podlegaja wpisowi do rejestru, o ktorym mowa

w § 10 ust. 2. Zgloszenia te pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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§9.

1. Zgloszenie zewnetrzne powinno zawieraé, w szczegolnosci:

1) dane zglaszajacego, tj. imi¢ 1 nazwisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub
mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia zewnetrznego;

3) dane osoby/osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, w tym imi¢ 1 nazwisko;

4) opis naruszenia prawa, w miar¢ mozliwos$ci date, miejsce 1 okoliczno$ci zdarzenia;

5) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci;

6) podpis zglaszajacego, za wyjatkiem zgloszen zewnetrznych dokonanych ustnie.

2. Zglaszajacy moze dotaczy¢ do zgloszenia zewnetrznego dowody na poparcie opisywanego

naruszenia prawa oraz wykaz swiadkdw opisywanego naruszenia prawa.

§ 10.

1. Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane s przez upowaznionych przez organ pracownikow
urzedu obstugujacego organ.

2. Po wplynieciu zgloszenia zewnetrznego dokonuje sie wpisu zgloszenia w Rejestrze zgloszen
zewnetrznych, prowadzony w sposéb okre$lony w ust. 46 ustawy.

3. Upowazniony pracownik obowigzany jest do zachowania w poufnosci wszelkich informac;ji,
jakie pozyskal w zwigzku z przyjmowaniem zgloszenia, w tym poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz innych osoéb wskazanych w zgloszeniu.
Obowigzek zachowania poufnosci rozcigga si¢ takze na okres po zakonczeniu
postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy w urzedzie'.

4. Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy. Informacje zostang
przekazane niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, o ile
organ nie otrzymat sprzeciwu na wyslanie potwierdzenia.

5. Sygnalista moze wskaza¢ inny sposob doreczenia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
zewngetrznego.

6. Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia, tylko w sytuacji gdy bedzie wilasciwy do

rozpatrzenia zgtoszenia zewngtrznego.

1 Upowazniony pracownik zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o poufnosci.
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Informacji o przyjeciu zgloszenia organ nie przekaze, jezeli bedzie mial uzasadnione
podstawy sadzié, ze takie dzialanie zagroziloby ochronie poufnos$ci tozsamosci sygnalisty.
W przypadku zgloszen ustnych organ przekazuje sygnali§cie potwierdzenie przyjecia
zgloszenia zewnetrznego w formie pisemnej:

na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu
prawa, albo

osobiscie, co sygnalista potwierdza na kopii potwierdzenia.

W przypadku, gdy nieprawidlowos$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢
upowaznionego pracownika do przyjmowania zgloszen zewngtrznych, zgtoszenia dokonuje
si¢ do innego upowaznionego pracownika.

W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢
upowaznionego pracownika do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych:

pracownik ten podlega wylaczeniu, na zasadach okreslonych w § 11 ust. 3.

zgloszenia dokonuje si¢ do innego upowaznionego pracownika.

§11.
Zgloszenia zewngtrzne sg weryfikowane przez upowaznionych przez organ pracownikdéw
urzedu obstugujacego organ.
Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga 1 starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.
Osoby uczestniczagce w wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego lub postgpowaniu
wyjasniajacym, przed przystgpieniem do tych czynno$ci zobowigzane sg do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o braku podstaw do wytaczenia®.
Osoby uczestniczagce w wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego lub postgpowaniu
wyjasniajagcym s3 zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, jakie
powzieli w zwigzku z dokonanym zgloszeniem lub prowadzonym postgpowaniem, w tym
poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej zgloszenie dotyczy oraz innych osob

wskazanych w zgloszeniu. Obowiazek zachowania poufnosci rozciaga si¢ takze na okres po

2

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do procedury.
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zakonczeniu postepowania, a takze po ustaniu stosunku pracy”.

Osobom wyznaczonym do wstgpnej weryfikacji zgloszenia zewngtrznego, postgpowania

wyjasniajagcego lub rozpatrywania zgloszen gwarantuje si¢ niezalezno$¢ w wykonywaniu

swoich dzialan — nie mogg one otrzymywac instrukcji postegpowania od zadnych innych
0s6b.

Wstepna weryfikacja zgloszenia oraz rozpatrzenie zgloszenia zewngtrznego ma na celu
ustalenie - w oparciu o opisane okolicznosci — prawdziwosci informacji, ktérych dotyczy
zgloszenie oraz zasadno$ci podejmowania dziatan nastepczych.

Jezeli wstgpna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ
poinformuje osobe dokonujaca zgloszenie o odstgpieniu od jego rozpatrywania oraz
przyczynie odstapienia. Organ moze w takim przypadku przekaza¢ informacje o trybie
przewidzianym w przepisach odrgbnych do rozpoznania zgloszenia.

Organ poinformuje sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia do innego organu publicznego,

jezeli wstepna werytikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie

nienalezacej do zakres dzialania organu.

Weryfikacja zasadnosci zgloszenia zewnetrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania

wyjasniajacego.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajacego sa
zobowigzani do dolozenia nalezytej starannos$ci, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia pracownikéw
1 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

W toku postgpowania wyjasniajacego organ gromadzi dokumenty potrzebne do ustalenia

zasadnosci zgloszenia zewngtrznego.

W ramach postepowania, organ moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwréci¢ si¢ do

sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

Z wystuchania pracownikow, sygnalistow lub innych os6b wezwanych celem zlozenia

wyjasnien lub uzyskania dodatkowych informacji uzupetniajacych sporzadza si¢ protokot.

3 Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym zobowigzane sa do ztozenia o$wiadczenia o poufnosci.
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§12.
Po dokonaniu weryfikacji zasadnos$ci zgloszenia zewngtrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa, postgpowanie wyjasniajace konczy si¢ sporzadzeniem
informacji koncowej, ktdra zawiera ocen¢ wiarygodnos$ci informacji o naruszeniu prawa.
Informacja koncowa w sprawie zgloszenia zewnetrznego zawiera w szczegdlnosci:
Opis naruszenia prawa,
ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego,
informacj¢ co do zasadnosci zgtoszenia zewngtrznego.
Informacje koncowa w sprawie zgloszenia zewnetrznego przekazuje si¢ do akceptacji
organowi - rekomendacj¢, co do dzialan, w tym dzialan nast¢pczych, majacych na celu
eliminacje¢ stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu.
Organ przekazuje zglaszajagcemu informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyje¢cia zgltoszenia zewngtrznego, a w uzasadnionych
przypadkach w terminie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia
zewnetrznego.
Informacja zwrotna zawiera dane na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
1 powodow tych dziatan.
Organ poinformuje sygnalistg, jezeli odstapi od podjecia dziatah nastgpczych, podajac
uzasadnienie odstapienia.
Organ poinformuje sygnaliste o ostatecznym wyniku dziatan nast¢pczych realizowanych na

skutek zgloszenia.

Rozdzial 4
Zasady ochrony przed dzialaniami odwetowymi

§ 13.
Dziatania odwetowe $cisle wiazg si¢ z kontekstem zwigzanym z praca i odnosza si¢ one do
pracownikow i podmiotéw dziatajacych na rzecz podmiotu prawnego.
Jezeli praca jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczeg6lnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;
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2) wypowiedzeniu lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prac¢ na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatlu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szczeg6lnosci dobrego imienia sygnalisty
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- jezeli powodem powyzszych dziatan jest dokonanie przez pracownika zgloszenia.

3.

1)

2)

1)
2)

3)

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia
funkcji, przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug
lub pelnionej funkcji, nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia
funkcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy dziatan
odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatah odwetowych, obejmujacych
w szczegdlnosci:

wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczego6lnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub §wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
Niekorzystne traktowanie okre§lone w ust. 1 12 nie moze dotyczy¢ rowniez:

osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

osoby trzeciej, powigzane] z sygnalista, ktora moze do$wiadczy¢ dziatan odwetowych
w konteks$cie zwigzanym z pracg (np. wspotpracownicy lub krewni sygnalisty);

podmiotdw prawnych, ktore stanowig wlasno$¢ sygnalisty, dla ktorych taka osoba pracuje lub

ktdére sag w inny sposob z nig powigzane w konteks$cie zwigzanym z praca.

Rozdzial 5

Sprawozdanie

§ 14.

Za kazdy rok kalendarzowy organ sporzadza sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 47 ustawy.
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Rozdzial 6

Ochrona danych esobowych

§ 15.
Administratorem danych osobowych sygnalistow, 0so6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,
0soOb, ktorych zgloszenie dotyczy, swiadkow oraz innych osob, ktérych dane sg przetwarzane
w zwigzku z realizacja procedury, zwanym dalej "Administratorem", jest Zarzad Powiatu
Mtiawskiego.
Wz6ér informacji o przetwarzaniu danych osobowych oséb, o ktorych mowa w ust. 1, na
podstawie art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pdzn. zm.), zwanego dalej "Rozporzadzeniem" stanowi zatacznik nr 2 do procedury. Tresé
klauzuli jest kierowana do tej osoby przez upowaznionego pracownika urzedu obslugujacego
organ.
Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych wydane przez Administratora lub osob¢ przez niego upowazniong.
Dane osobowe sygnalisty, §wiadka, osoby dostarczajacej dowoddéw lub informacji oraz osoby,
ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ naruszenia prawa:
zachowywane sa w poufnosci;
moga by¢ udostgpniane pracownikom urzgdu obstugujacego organ upowaznionym do
prowadzenia dzialan nastgpczych zwigzanych ze zgltoszeniem zewnetrznym;
sg przetwarzane w zakresie niezb¢dnym do przyjecia zgloszenia zewngtrznego lub podjecia
dzialania nastgpczego.
Dane pozwalajagce na wustalenie tozsamos$ci sygnalisty nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zewngtrznego nie sg
gromadzone, a w razie przypadkowego zebrania, podlegaja niezwlocznemu usunigciu, nie

pdzniej niz terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
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Rozdzial 7
§ 16.
Informacje dla sygnalistow
1. Na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Miawie
pod adresem: www.bip.powiatmlawski.pl w menu przedmiotowym BIP, w zakladce
wZgloszenia naruszenia prawa”, podstrona: Zgloszenia zewnetrzne do Zarzgdu Powiatu
Mtawskiego umieszczane s3 informacje dla sygnalisty, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1

ustawy, okreslone w zatgczniku nr 3 do procedury.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§17.
1. W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzuja postanowienia ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Ocena adekwatnos$¢ i1 skutecznosci Procedury dokonywana jest raz na 3 lata.
3. Organ dostosowuje procedure, odpowiednio do wynikow dokonanego przegladu oraz

doswiadczenia wtasnego lub innych organdéw publicznych.

Podpisy czlonkéw

Zarzadu Powiatu Mlawskiego:

1.Witold Okumski

2.Tomasz Robert Chodubski.......c...........

3.Maciej Jakubowski

4. Artur Kacprzak

5.Jacek Szlachta
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